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	T.C.
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Sürekli İşçi Emeklilik, Kıdem Tazminatı Ve

Sürekli Görev Yolluğu
Ödemesi İş Akış Şeması

	İşlem / İş Akışı
	Sorumlular
	Faaliyet
	Dokümantasyon / Çıktı
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	Memur
Şef
Şube Müdürü
	Personelin emekli olma isteği üzerine Sosyal Güvenlik Kurumuna gerekli evraklar için başvurması istenir. Dilekçe ve gerekli belgeler
ile başvurusu alınır.
	Dilekçe, SGK dan Gelen Emekli Olabilir yazısı ve SGK Kıdem Tazminatı Esas Yazı

	
	Tahakkuk Birimi
	SGK sigortalı işe giriş ve işten ayrılış bildirgeleri ekranı üzerinden

ilgili personelin emeklilik sebebiyle işten ayrılış bildirgesi 3 nüsha

olarak düzenlenir. 1 nüshası ilgili personele verilir. 1 nüsha ilgilinin dosyasına kaldırılır. Diğer nüshası ise Personel Daire Başkanlığına üst yazı ile gönderilir.
	İşten Ayrılış Bildirgesi

Üst Yazı



	
	Tahakkuk Birimi
Gerçekleştirme Görevlisi

Harcama Yetkilisi
	Kıdem tazminatının ve sürekli görev yolluğunun hesaplanması, Kıdem Tazminatı Hesap Cetveli, Hizmet Cetveli ve Çeşitli Ödemeler Bordrosu oluşturulur. Gerçekleştirme Görevlisi ve Harcama yetkilisine ıslak imzaya sunulur.
	Kıdem Tazminatı Hesap Cetveli,
Hizmet Cetveli ve Çeşitli Ödemeler Bordrosu



	
	Veri Giriş Görevlisi

Gerçekleştirme Görevlisi

Harcama Yetkilisi
	Veri Giriş görevlisi tarafından Mali Yönetim Sistemi (MYS) üzerinden ödeme emri belgesi oluşturularak  Gerçekleştirme Görevlisi onayına gönderilir.
	Ödeme Emri Belgesi,  Kıdem Tazminatı Hesap Cetveli,

Hizmet Cetveli, Çeşitli Ödemeler Bordrosu ve Ödeme Emri Belgesi



	
	Gerçekleştirme Görevlisi

Harcama Yetkilisi
	Gerçekleştirme Görevlisi tarafından kontrol edilir ve Harcama Yetkilisinin onayına gönderilir. Harcama Yetkilisi tarafından kontrol edilir ve onaylandıktan sonra sistem üzerinden Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderir.
	Ödeme Emri Belgesi,  Kıdem Tazminatı Hesap Cetveli,

Hizmet Cetveli, Çeşitli Ödemeler Bordrosu ve Ödeme Emri Belgesi
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Sürekli İşçi Emeklilik, Kıdem Tazminatı Ve Sürekli Görev Yolluğu 


Ödemesi İş Akış Süreci





Başvurunun Alınması








İşten Ayrılış Bildirgesinin Düzenlenmesi








HAYIR





Kıdem Tazminatının Hesaplatılması








Kıdem tazminatı çıktıları uygun mu?





EVET





İşçinin sistemden çıkarılması








Sürekli İşçi Emeklilik, Kıdem Tazminatı Ve Sürekli Görev Yolluğu 


Ödemesi İş Akış Sürecinin Sonlandırılması
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